
1) ÇIRAK OLMAK NE DEMEKTİR?  

Çıraklık”, çıraklık sözleşmesi esaslarına göre bir meslek alanında mesleğin gerektirdiği bilgi, 

beceri ve iş alışkanlıklarını iş içerisinde geliştirmek için başlayan bir eğitim süresidir. Çıraklık 

sözleşmesinin imzalanması ile başlar, kalfalık belgesi alınınca sona erer. 

  

 2) KİMLER ÇIRAK OLABİLİR? 

Aşağıdaki şartları taşıyan her kişi çırak olabilir. 

•14 yaşını doldurmuş olmak, 19 yaşından gün almamış olmak. 

•En az ilköğretim okulu mezunu olmak 

•Bünyesi ve sağlık durumu gireceği mesleğin gerektirdiği işleri yapmaya uygun olmak. 

Ancak, on dokuz yaşından gün almış olanlardan daha önce çıraklık eğitiminden geçmemiş 

olanlar, yaşlarına ve eğitim seviyelerine uygun olarak düzenlenecek meslekî eğitim 

programlarına göre çıraklık eğitimine alınabilir. 

Ağır, tehlikeli veya özellik arz eden mesleklere alınacak çırakların öğrenim ve yaş durumu 

ilgili kuruluşların görüşü alınarak Bakanlıkça belirlenir. 

Bu süreç çırak, velisi ve işveren tarafından imzalanan çıraklık sözleşmenin Mesleki Eğitim 

Merkezine teslim edilmesi ile başlar. 

  

3) ADAY ÇIRAK ve ÇIRAK KİME DENİR ?  

3308 sayılı kanunun 3. maddesinin b şıkkına göre aday çırak: “Çıraklığa başlama yaşını 

doldurmamış ve çıraklık döneminden önce kendisini işyeri ortamı tanıtılan, sanat ve 

mesleğinin ön bilgileri verilen kişi “ olarak tanımlanır. Aday Çırak  3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunun 9. Maddesi  İlköğretimi bitirmiş olanlar, bir mesleğe hazırlık amacı ile 

çıraklık dönemine kadar işyerlerinde aday çırak olarak eğitilebilirler. 

Yine aynı kanunun c şıkkına göre çırak: “Çıraklık sözleşmesi esaslarına göre, bir meslek 

alanında, mesleğin gerektirdiği, 

Bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını iş içerisinde geliştiren kişi” olarak tanımlanır. 

 


